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Abstract

Concerning professional geographical and earth science education, the number of higher edu-
cation applicants provides significant feedback for institutions of higher learning. This number
has been decreasing significantly for nearly a decade. Other natural sciences have experienced
similar dwindling interest, though the extent of the decrease in those fields is smaller. First world
countries have to prepare for a 20% population decrease over the next decade, which is mainly
attributed to demographic causes. We should consider how we have to act in order to further
geographical and earth science education, to train professionals, and to provide professional
development for these experts despite the falling number of applications. The study of earth sci-
ences and their practical as well as marketable applications are too sharply separated from each
other in Hungary. Employers, employees, and students, moreover, are similarly separated from
each other in the present training-employment system, as individuals tend to be interested only
in their own personal advancement. There seems to be no solution on the national level for com-
pensating diminishing applications, but we argue for taking action in a number of different fields
from market analysis through employee requirements to the renewal of earth science studies.
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Bevezetés

A foldrajz helyzetérdl sok elemzést hallhattunk az elmult évtizedekben. A legtobb e
tertileten dolgoz6 szakember elkotelezett, de a szakma biztonsdgos és mélté helyzetbe
keriilése nincs megoldva. Csak irigykedve lathatjuk, hogy Nyugat-Eurépa orszdgaiban
vagy az USA nagyobb részében a geografus tudds nagyon jé piaci pozicidkkal bir. Az
oktatdsban ez a szoritott helyzet nemcsak a hazai geografidra jellemz6, mas természettu-
domadnyi teriileten sem ismeretlen. Altaldban, nemzetkozi 6sszehasonlitdsban azt 14tjuk,
hogy Magyarorszagon visszaszoruléban van a felsoktatds dltalanos értéke. Egy Gtven
orszag fajlagos adataira kiterjedd értéksorrend szerint Magyarorszdg a lista utolsé harma-
ddban taldlhatd. A figyelembe vett szempontok: az er&forrasok (a felsGoktatds kormany-
zati kiaddsai, a kutatds-fejlesztés kiaddsai stb.) 20%-os sullyal (itt Magyarorszag a 41.);
akornyezeti adottsagok (stratégiai és szabdlyozdsi elemek, hallgatdk és oktatok Osszetétele
stb.) 20%-os sillyal (Magyarorszdg ugyancsak a 41.); az tizleti vilaggal val6 egytittmko-
dés (nemzetkoziesedési indikatorok, publikacidk, weboldalak értékelése) 20%-os stllyal
(Magyarorszag a 21.); a kimeneti oldal (kutatdsi eredmények, hallgat6i jelentkezések,
foglalkoztathatdsag stb.) 40%-os sillyal (hazank a 31.) (Universitas 21, 2016).

Eurépaban (gyakorlatilag vildgszerte) nem jellemzd a hallgatéi 1étszam olyan ardnyud
csokkenése, mint Magyarorszagon. Svédorszagot, Lettorszdgot és Romanidt (az utdbbi kettd
lassan visszaall) kivéve minden orszagban ndvekedd, esetleg stagndlo adatokkal taldlko-
zunk (UNESCO, 2016 — http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx). Németorszdgban
és Anglidban az adatok 2010-t61 mutatnak torést, de ezek a ndvekedést csokkentették csak.

z. 2z

Németorszagban tobb modellverzid is ismert a létszamok 2030-ig torténd elérebecslésé-
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re. Ezek mindegyike csokkenést mutat a tarsadalmi-gazdasédgi szcendriok fliggvényében.
Magyarorszagon a jelentkez6k szdmdnak ilyen alakuldsa mas természettudomanyi szakon
is jellemzd, esetleg a csokkenés mértéke az, ami szemet szirhat. Egyesek ezt a természet-
tudomdnyi szakma csokkent munkapiaci elismerésével indokoljdk, azaz igen szerény az
ilyen tuddssal megszerezhetd jovedelem, ahhoz képest, ami a feltételezett tuddsra figye-
lemmel elfogadhaté.

Magyarorszagon a létszaimcsokkenést részben az érintett korosztalyok 1étszdmanak
csokkenésével magyardzzak.

A KSH adatai szerint a 1étszdm ezekben a korcsoportokban valéban csokken, ennek
mértéke 2010 és 2020 kozott mintegy 20%, de a vdltozds/csokkenés nagy része mar lezaj-
lott. Ezzel a teljes valtozas nem magyarazhato (1. dbra). A hallgatéi 1étszam Eurépa-szerte
észlelt jelenlegi szerény novekedését vagy valtozatlansdgét a beiskoldzott hallgatok ara-
nyanak novekedése biztositja. Hosszabb tdvon ez biztosan nem tarhatd, a német, angol
elérejelzések 2025-ig, 2030-ig a honi hallgaték szdmanak kb. 15%-o0s csokkenését jelzik
(2. dbra). A 2050-ig sz4l6 hazai elérebecslés szerint a felsdoktatds szempontjabdl rele-
vans korcsoportok csokkenése 2000-r61 2050-re majd 50%-os, de a 2015-0s szint utani
évtizedekre mar csak —10%-kal becsiilheté (POLONYI 1. 2004). Az ezt az adatot részben
érthet6vé tevd hatékonysdgi és mindségi problémak az intézményekben nagyszamu lemor-
zsolodasként és ki-, illetve lemaradasként ismertek.

Masok a kiilf6ldon tovabbtanulok szdmanak ndvekedésével magyardzzak a helyi hall-
gat6i létszamok csokkenését. A kiilfoldon tanuldk szdma — jellemz&en Nagy-Britannidban,
Németorszagban — valoban novekszik, de ez nem magyardzza a foként a kibocsaté orsza-
gokban jelentkez6 szdm csokkenését. Ezzel egyidejtileg a honi érettségizék szama csak
kissé csokkent, ami az orszdgonként valtozé felvételi szabdlyok miatt kissé bizonytalan-
nd valhat. A fogyatkoz6 1étszdmban jelent6sebb szerepet jatszhatott a csokkend dllami
tdmogatds. Az European Commission (2014) részletesen elemezte a GDP alapjan a fel-
s6oktatdsra forditott tdmogatds és a hallgatdi 1étszdm viszonyat. Kiilonb6z6 okok miatt
tobb orszdgban is megfigyelhetd a tamogatascsokkentés, de Magyarorszagon ez jelentésen
meghaladta az id6szakra vonatkozdan a hallgatéi 1étszam fogyatkozasat (amit a csokken-
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1. dbra A 18-20 évesek szima a magyar népességben, 2001-2025. Forrds: KSH
Figure 1 Number of the 18—-20-year-old in Hungarian population from 2001 to 2025. Source: KSH
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2. dbra Az indulé hallgatatdi 1étszam becsiilt vdltozdsa 1993-2025 kozott Németorszagban.
Forrds: KMK 2012, Statistisches Bundesamt, 2014
Figure 2 Estimated number of starting undergraduate number changes in Germany from 1993 to 2025.
Source: KMK 2012, Statistisches Bundesamt, 2014

tés egyik okaként indokoltak). Es nem beszéliink magyar viszonyok esetén a méltanyta-
lan dolgoz6i javadalmazasrdl vagy az intézetek pénzhidny miatti mikodési gondjairdl
(3. dbra). Az ezzel kapcsolatos magyar allami reakcid az, hogy a dolgozdk javadalmaza-
sa jelent6sen magasabb az atlagjovedelmekhez képest, amit lehet igy is szdmitani, de ez
sem az infrastruktdrat nem érinti, sem pedig a mindségi, valéban piac-érzékeny oktatast
nem tamogatja. Igy nehéz olyan céloknak megfelelni, hogy egy-két intézmény keriiljon be
amegjelolt felsGoktatdsi rangsor 200-as listdjaba (ma ebben a listdban inkdbb a 400 feletti
helyezések ismertek). Ilyen kondiciok mellett a tervezett teljesitményalapu finanszirozas
felé torténd elmozdulds is inkdbb csak jambor szandék.
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3.dbra Intézményi kiaddsok dllami tdmogatdsanak valtozdsa 2008-r6l 2013-re.
Forrds: http://www.eua.be/publicfundingobservatory, EC 2013
Figure 3 Subsidy changes of institutional expenses from 2008 to 2013.
Source: http://www.eua.be/publicfundingobservatory, EC 2013
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A hazai foldrajzi képzés hosszi tavi valtozasai
— létszam és forras minden aron

Az elmilt évtizedek foldrajzi oktatasfejlesztésben kétségkiviil a 1992-ben elfogadott
és sok intézményben bevezetett professziondlis geografusképzés volt a hatarkd. Ez meg
kivant felelni a mas természettudomadnyi teriileteken is ismert tandrképzés melletti — mar
Magyarorszagon is ldtszott — szakember-igénynek. A megvaldsitashoz szakmailag adap-
tdlhatdéaknak latszottak az eurdpai példak (Nyugat-Németorszagban pl. 1971-t6l folyt ilyen
képzés —sikerrel). Az intézmények az évezred elso évtizedének —2005/2006-ban tetdzott —
magas létszamaira épitették ki kapacitasaikat, 2010-2012 6ta azonban mar egyértelmien
valtozaskezeléssel (idonként valsagkezeléssel) kellett (volna) foglalkozniuk. A cél elsésorban
afinanszirozas biztositdsa volt, a mindségi/alkalmazhat6sdgi kérdések alig fogalmazddtak
meg. A stabilitdst a minél tobb dllami finanszirozasu hallgatd begy(ijtése biztositotta, mert
ez jelentette a pénziigyi tdimogatdst (a kiilonbozo intézményi szinteken pedig egyfajta rangot
adott). A kézenfekvd, de ritkdn vitatott kérdés, hogy hasznossag szempontjabdl sziikséges-e
elmozdulni a professziondlis és a tanarképzés irdanyaban. A 4. dbra a diplomak értékét
aszerint elemzi, hogy a kezd6 szakemberek milyen jovedelemre szamithatnak és milyen
ardnyban végeznek a végzettségiiknek megfelel6 munkdt. JelentSs eltérés val6szintisithetd
az intézmények altal fontosnak tartott, dtadott tudds és a munkapiaci szerepldk altal vart
készségek/tudds kozott. Az utébbinak erdsen piacképesnek, rugalmasnak €s megalapo-
zottnak kell lennie és ennek a két megkozelitésnek az eltérése a gondok taldn legfontosabb
forrasa. Ez a szemléletbeli eltérés fiiggetleniil igaz az eltér6 tarsadalmi bedgyazottsag-
bol érkezd vagy eltérd célokat kdvetd hallgatéi kozosségek esetében is (Educatio, 2015;
NYUSTI—- VEROSZTA 2015).

A f6ldrajz oldalardl tobbnyire szamszertien is mérhet6 problémat okoz a szakma rossz
definidldsa, a megfelel6 munkapiaci elvards pontos megfogalmazdsa, illetve a hasznosit-
haté tudds szlikossége, a mindségbiztositas esetlegessége. Ezek egyiittes elemzésével lehet
megbecsiilni a geografus B- (€s M-) oktatds jelenlegi dllapotat €s korvonalazni a tovabb-
1épés lehetdségeit, indokait, silypontjait €s irdnyat. A képzésben mds tudomanyteriileten
is olykor megfigyelhetd hatékonysagi és mindségi problémdk ismertek, amelyek gyakran
szamszer(sithetdk is. Ilyen példdul a nagyszamdu szakirdny, az oktatds elaprézottsdga.
A foldrajzosokndl mar a B-szinten 6—14 kiilonb6z4 szakirdny/specializacié 1étezik (ez nem
hatékony oktatdsra utal; a megolddsra az intézményi portf6lié alakitdsaval lehetne valaszt
adni). Ilyen sokszinii oktatdshoz vélhetGen nem all rendelkezésre a megfelel6 1étszamu
és mindségli oktatdi garda, ami gyakran mindségi gondokat is felvet. A 250-300 B-s
hallgatét persze lehet igy is képezni, de annak hatékonysdga legaldbbis kérdéses. A jelen-
legi tdimogatdsok szerint ugyanis 12—14 kredit vagy hallgat6 kellhet egy 4dllds ,,kiterme-
1éséhez”. Ezzel parhuzamosan jelentkezik az erds lemorzsolodasi és lemaraddsi ardny. Itt
amajd késébb bemutatott nyugat-eurdpai adatokkal valo 6sszehasonlitasban érdekes kivet-
keztetés vonhatd le. Ott is van ilyen ardny, orszagonként, oktatdsi cél szerint mas: valahol
10-30% kozotti. Mondhatnank, a szakmaban rendben vagyunk, mert azért az egyetemre
bekeriilok 30-40%-a eljut a végzésig. De ez gyakran a minséget feladd képzéssel sikertil
csak, a hallgatok nagy része (kb. a fele) mar a B-szinten kimarad a rendszerbd6l.

A magyar fels6oktatdsban és kiilondsen a megindulé professziondlis geografuskép-
z€sben — az allami szandékkal 6sszhangban — jellemzd volt a felvételi 1étszam jelentSs
novelése, a szandék ugyanis — EU-s €s hazai szinten is — a diplomdsok szimanak novelése
volt, amit a foldrajz-geografus hallgatokat képz6 intézmények az oktatdi Iétszam — jelen-

payy

leg mar nem nagyon tarthatd — b&vitésével oldottak meg. A geografusképzésnek azonban
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4.dbra A diplomék ellenében remélhet jovedelem és az intézményekben tanultak illeszkedése az munkapiaci
elvarasokhoz (25 kivdlasztott munkakar). (NYUSTI Sz.— VEROSZTA Zs. 2015).
— 1 - gydgypedagdgia; 2 — dpolds €s betegelldtds; 3 — programtervezd informatikus; 4 — villamosmérnok;
5 — gépészmérnok; 6 — igazgatdsszervezs; 7 — kereskedelem és marketing; 8 — miiszaki menedzser;
9 — egészségligyi gondozds és prevencid; 10 — tanitd; 11 — matematika; 12 — gazddlkodds és menedzsment;
13 — kornyezetmérnok; 14 — nemzetkozi igazgatds; 15 — kommunikdcid; 16 — bioldgia; 17 — magyar.;
18 — andragdgia; 19 — turizmus-vendéglatas; 20 — kornyezettan; 21 — foldrajz; 22 — torténelem; 23 — nemzetkozi tanulmanyok;
24 — pénziigy és szamvitel, 25 — igazsdgiigyi igazgatas
Forrds: DPR- adabdzis, Oktatdsi Hivatal 2014
Figure 4 Expected income based on degree and study content — labor market needs differences (25 selected jobs)
(NYUSTI, Sz.— VEROSZTA, Zs. 2015). — 1 — special needs education; 2 — nursing and patient care;
3 — software engineer; 4 — electrical engineer; 5 — mechanical engineer; 6 — administration manager;
7 — trade and marketing; 8 — technical manager; 9 — health care and prevention;
10 — primary school teacher; 11 — mathematics; 12 — economy and management; 13 — environmental engineer;
14 — international administration; 15 — communication; 16 — biology;
17 — Hungarian grammar and literature; 18 — adult education; 19 — tourism and catering; 20 — environmental studies;
21 — geography; 22 — history; 23 — international studies; 24 — finance and accounting; 25 — administration of justice
Source: DPR Database, National Education Office, 2014

magyar teriileten — a gazdasag fejlettségi szintjének megfelel6en — komoly korlatai voltak;
az ezzel kapcsolatos, majd 20 éve megkezdett elemzéseket az intézmények nem zartdk le
és a megfeleld kovetkeztetéseket nem vontdk le. Az érdekeltség a 1étszam minden dron
torténd novelése felé tartott, ami mindségi gondokat is felvetett. Az erre kapott valaszok:
néhdny, jol eladhaté irdnyt kivéve szlikos a munkapiaci kindlat; a szakirdnyu foglalkoz-
tatds; a piac nem ismeri el megfelelen ezt a szakmat. Néhany irdnyt kivéve (kordbban
féként a regiondlis fejlesztés, ma inkdbb a geoinformatika) az adatok gyenge dlldslehe-
téségeket jeleztek (GALASI P.— VARGA J. 2006). Az intézmények altal az 0j szak (20 éves)
bevezetéséhez a nem végigvitt marketingtevékenység és innen a felvevipiac nagysaganak
hibds szamitdsa okozta tobbek kozt a ma is jelentkezd gondokat. Azt is sejthetd volt, hogy
a kibocsétott professziondlis 1étszamnak csak egy része szdmdra van az adott gazdasagi
helyzetben redlis munkafeltétel. Kétségteleniil az induldshoz képest mds helyzetben van
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a szakma; ez egyaltaldn nem optimadlis helyzet, amit az igen gyenge hallgat6i mobilitds
még rogzit is Magyarorszdgon. Tipikus helyzet példaul Budapest és a vidék viszonya,
ahol a valos képzési sziikségletet egy intézmény is le tudnd fedni (tandri teriileten is),
vagy a pénziigyi forrasok régionként eltérd elérhetdsége — de még e versenyek mellett is
sok kozos feladat lenne.

A B- (és M-) szintli foldrajzi képzés értékelésekor — figyelemmel persze a sok szem-
pontra is —1ényegében eltérd szemléletmodokkal taldlkozunk, ami a kozos fellépést erésen
nehezit6 konfliktuspont. A kérdés egyfeldl az, hogy ki, hogyan, milyen médszerrel méri
a geografus szakma, azaz a végzettség mindségét. Vagyis, mi az a kompetencia-gyfjte-
mény, ami alapjan mindsithet6 egy-egy teljesitmény. Itt tavolrdl sem csak szakmai kérdésrol
van sz0, arrdl, hogy milyen minimélis szakismerettel kell rendelkeznie egy hallgaténak,
hanem a KKK-ban is rogzitett kompetencidkrdl. A probléma itt az, hogy a munkatérsak is
gyakran a mindséget a szakmai ismeretek meglétével mérik. Mds orszdgokban is ismert
ez a megkozelités, Németorszadgban példdul foldrajzi bazis tuddskonyv haszndlatos.
Maisképp kezelik ezt a kérdést azonban a munkaaddk. Ott a mérés nem a szakmai isme-
retek stilydra, hanem inkdbb a geografiai kompetencidk ismeretére, azok alkalmazni tudé-
sdra vonatkozik. A hozzdallas érthetd, a munkapiaci koriilmények értékesithetd tudast
kivannak meg.

Ez azzal szembesithet benniinket, hogy mads tuddselemek szerepelnek a geogrifus
szakma eltérd szemszogi értékelésében. Ha a szilikebb szakma fel6l tekintem a helyzetet,
a geografusok magismerete a természeti és tarsadalmi jelenségek elemzése az ember és
kornyezet viszonyaban. Ez a tér-, id6beli, és a természeti-tarsadalmi irdnybdl integralt
megkozelitést alkalmazo, sajatos foldrajzi szemlélet teszi értékessé a geografus tudast. De
az is latszik ebbdl, hogy eltéréen fogalmazddik meg a geografus szakképzettsége, a po-
tencidlis szerepl6k mas-mds tartalmat és fontossdgot adnak ennek.

A vizsgdlatok sordn a szerepl6k koziil minimum hdrom oldal gyakran eltérd értel-
mezési és fontossdgi sorrendet haszndl (és ezittal a hallgatéi oldalt nem is vizsgaljuk).
A harom figyelembe vett irdnyt most a munkaadd, a képz6 €s a dontéshozé képviseli.
A munkaadok szempontjabdl a legfontosabb kérdések kozé tartozik, hogy a leendé mun-
katdrs tudja-e haszndlni a tuddsat a cég érdekében, illetve hogy ismeretei milyen fejlesztési
lehet6ségeket hordoznak. Mds szempontbdl nézve: a munkédhoz sziikséges-e ilyen ismeret,
illetve alkalmazdsa tekinthet6-e befektetésnek. A fels6oktatds képzést nyiijto szakembe-
reit eminensen az foglalkoztatja, hogy lesz-e érdekl6dés a meghirdetett képzés irdnt (igy
lesz-e munkdjuk) és az mennyire egységes, nivos szakmai tudést ad. Igy a kérdés gy
tehetd fel, hogy lesz-e elég hallgato, illetve teljes, komplett tudasanyagot ad-e a képzés.
Az olykor politikai (€s nem szakpolitikai) irdnyd dontéshozok arra a kérdésre 6sszpon-
tositanak, hogy hasznos-e ez a képzés, diplomasként ezzel el tudnak-e helyezkedni. Az
elemzés ez ut6bbi kérdést kisérli meg korbejarni, ami érinti példdul a képzést nyujtok,
illetve a munkaadok felvetéseit is.

A geogrifus szakképzettség — nem a volt szocialista orszagokban — elfogadott és elis-
mert szakma. Az orszagok jelentds részében azonban a szakgeografus dllashelyekre nem
irnak ki palydzatot, jelezve, hogy ennek relevans piaca igen szerény. Ugyanakkor azok-
kal a kompetencidkkal, amelyek a geografiat jellemzik, tobb dllashely betolthetd, azaz
a geografus tuddsra sziikség van. Magyarorszdgon abban a kettésségben tiprédunk, hogy
kb. sejtjiik, mi lenne egy szakképzett geografus feladata (a ,.kutatéi” gondolkodds), de
nehezen dolgozzuk fel, hogy meglehetGsen szerény a munkaaddk éltal elvart szakmai
feladat (,,alkalmaz6i” gondolkodds). Azok az allashelyek, amelyek betoltését a geografus
kompetencia lehet&vé teszi, nehezen szdmszer(sithetdk, gyakran tilbecsiiltek, de ennek
a munkdnak van mas orszdgokban is realitdsa és valés munkapiaca.
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Eredmények

Ha kérdést az utébb is megfogalmazottak szerint tessziik fel, akkor arra kell valaszt
adni, hogy van-e elegend? jelentkezd erre a szakra, tovdbba, hogy a friss diplomasok vég-
zettségiikkel el tudnak-e helyezkedni. A dontéshozénak, a munkaaddénak és a hallgaténak
is fontos eldontenie, hogy hasznos és piacképes-e (a képzést nytjtok szamara fontos-e) ez
a tudds. A leendd hallgaték motivacidirdl sok tanulmany ismert, a motivdaciéval rendel-
kez6 hallgatokndl a szakmai munka, a fejlodési lehetdség a mérvadd (KEMBER, D. 2016).

Az egyik 1ényeges kérdés az, hogy van-e, illetve latszik-e elég hallgaté a rendszerben.
Ezt két szempontbdl kozelithetjiik meg:

a) elemezhetjiik a jelenlegi felvételi helyzetet és

b) vizsgélhatjuk a potencidlis hallgat6i 1étszdm alakuldsat, valamint ezzel 6sszefiig-

gésben elemezhetjiik a hallgatéi 1étszdm esetleges megtartdsanak, pétlasanak lehe-
téségeit.

A 1étszam alakuldsat 2006-td1, a B-képzés elinduldsa 6ta eltelt id6ben vizsgéljuk (5. dbra).
A kiilonboz6 tipusu felvételi adatok dsszecsengenek, dltaldban latszik a létszamvéltozas
sériilékenysége, példaul j6l magyardzhatd a 2008. évi negativ €s a 2011. évi pozitiv kilen-
gés. Ezzel egyiitt a 2006-2010-es évek dtlagdhoz képest mara 50-70%-o0s az dsszes jelent-
kez6 szdmdnak visszaesése, ami az utébbi 5 évben nagyon hatdrozott csokkend trendet
mutat minden intézménynél. Vannak eltérések, de ezt a trendet nem {irjak feliil. Az els6
jelentkezdk és felvettek szamat illetéen leginkdbb az latszik, hogy nincs tobb jelentkezd,
akikbdl vélasztani lehetne. Olykor és helyenként a felvettek szama (3. adatsor) megha-
ladja az els6 helyen jelentkez6k szamat. A TTK-s jelentkezések és a felvettek szdma mas
szakokon is — néhdny pozitiv és negativ kivétellel — csokken, de a mérték ennek kb. fele.
A negativ kivétel a megsz{inés hatdrdra keriilt kdrnyezettan, a pozitiv pedig lényegesen
lassabb iitemben a kémia.

A geografus szakon végzetteknek a mar ismert munkakorokben (pl. geoinformatika,
teriiletfejlesztés) van redlis esélyiik szakmailag relevans allashely betoltésére. Ez legin-
kabb arra 6sztokélhet minket, hogy tartalmilag is dtdolgozott tematikat allitsunk el6, mert
a jelenlegi szétaprdzott képzés marketingje nehezen hozhat eredményt.

Az 5. dbra a jelenlegi helyzetet a felvett hallgatok 1étszama oldaldrdl jelzi, ehhez az
érdekeltek allaspontjan tdl természetes kérdés, hogy a potencidlis hallgat6i 1étszam milyen
tendencidt mutat, van-e itt ,,tartalék”. Koltségtéritéses formara honi forrdsbdl Iényegében
egyik felvételi tipusban sincs jelentkezd, azaz ez ,.tartalékként” kimeriilt. Tartalék lehet
néhdny intézményben a levelezd képzés; 1étét a még miikodd, dllamilag tdimogatott forma
tartja fenn, ami a mindség elértéktelenedését hordozhatja (kb. harmadnyi 6raban és fele
Osszegért a szakmdban nagyon korldtozottan hasznalhat6 diplomat adunk). Az intézmé-
nyenkénti idésorok is ezt a korldtot mutatjak (MEzOs1 G. 2015). Potencidlis 1étszamfor-
rasként adhat némi biztonsdgot az érintett intézményeknek a foldtudomanyi képzés, de
ez is 30-50%-os csokkend pélya utdn stabilizalédott. A kornyezettan/mérnok-képzések
nem jelentek valds tartalékot, Iétszamuk trendje tobbnyire a foldrajzndl is kedvez&tlenebb.
A szilikos létszamot jelzi, hogy néhdny évben a felvettek szdma jelent6sen meghaladta
az 1. helyen jelentkezék szamat (aminek 1ényegében nem volt igazi hattere). A képzés az
ELTE-t, az SZTE-t és a ME-et kivéve 1ényegében megsziint.

A tanarképzés rendkiviil sokszindi volt. A kavalkad az osztatlan képzés bevezetésé-
vel egyszerlisodott, a hallgatok pénziigyi tdmogatdsdval novekedett a 1étszam. Ma nagy
a levelezd hallgatok részesedése a képzEésbol (ami tovabbi felezését jelenti a kapcsolédd
pénziigyi tdimogatdsnak). A hallgaték gyakorlatilag csak dllami tdmogatdssal tanulnak.
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5. dbra Osszegezett adatsorok szerinti 6sszes/elsé helyes/felvett hallgatk szaménak alakuldsa 2006-2016 kozott
(a 2016-ban felvett hallgatk szdma 296). Forrds: www.felvi.hu
Figure 5 Changes in the number of total/first place/admitted students based on cumulative data
(number of students admitted in 2016 is 296). Source: www.felvi.hu

A képzésre az intézmények 0nalld egységeket szerveztek. A kérdés mégis az: jelent-e ez
tartalékot a foldrajzi képzés munkdjahoz? Az megbecsiilhetd, hogy a jelenlegi tandrlétszam
megtartdsahoz kb. 50 végzett/év kapacitds kell (nem szdmolva az elmult évtizedek sok szdz,
foldrajzi munka nélkiil 4116 tandrdval). Az /. tdbldzatban bemutatott adatok azt jelzik, hogy
a tanarképzésben van tartalék, de nem pétolja az elveszett helyeket, ugyanakkor konflik-
tusforrast hordoz (pl. egy-két intézmény miikodése biztosithatna a sziikséges 1étszamot).

A masik kérdésre nehezebb pontos valaszt adni, ugyanis (pl. palyakovetési) adatok hijan
nem lehet hiteles képet adni arrdl, hogy a végzettek milyen aranyban tudnak a szakmaban
elhelyezkedni. A becslést az is neheziti, hogy az alapszint(i geografia is épp integritdsaval
kiiloniil el sok mas szaktdl. Nem beszéliink most a professziondlis geografusok szilikebb
halmazarol. Mint arrél kordbban mar volt sz6, a kisebb egykori hallgatdi csoportokat érintd,
de 6sszességében hidnyos palyakovetés eddigi tapasztalatai szakirdnyonként nagyon eltérd
lehet&ségeket mutattak a végzetteknek. A munkapiaci poziciét nem segitette, hogy a nem
tandri foldrajz szak bevezetése csak részleges volt (a megadott okok miatt), a munkakor
pontos definidldsa, bevezetése nem zdrult le, igy a végzettek csak a mar emlitett szlikebb
korben taldltak redlis esélyt szakmailag relevans munkakor betoltésére. Ez leginkabb arra
0sztokélhet minket, hogy tartalmilag dtdolgozott tematikat dllitsunk eld, mert a jelenlegi
szétaprdozott képzés marketingje nehezen hozhat eredményt. Itt d&rulkodé a 4. dbra, amely
szerint a végzett geografusok felsGoktatdsi tanulmanyai csak szerényen kapcsolodnak
amunkapiacon tdmasztott szakmai hivasokhoz. Mentség, hogy lathatéan mds integralt isme-
retek is ebbe csoportba tartoznak, de feladat lehet a hallgaték ilyen tartalmu tdjékoztatdsa.
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1. tabldazat — Table 1
Els6 helyen jelentkez6k szdma a foldrajztandr szakokon
Number of students who applied to Geography teacher training in the first place

2011 2012 2013 2014 2015 2016
M/T-D M/T-D O/M5/M2-3 O/M5/M2-3 O/M5/M2-3 O/M5/M2-3
DE 25 11 17/8/4 19/4/3 8/9/9 24/5/10
EKF 137 318 18//14 12/9/18 10/6/21 14/4/14
ELTE - - - 63/~ 71~ 78/15/1
ME - 12 5/0/0 3513 9172 71100
NYF 0’5 017 0/4/0 na 13/4/13 22/15/14
NYME na 12 6/0/10 6/4/14 9/2/17 19/6/19
PTE 1/9 4/9 19/0/1 24173 24/7/4 40/3/1
SZTE 519 312 17/4/6 18/1/8 26/14/10  38/15/19
Beér jelleg(i ) 7 83 121

induldészam

Nem ismert, hogy tandrok egy vagy mindkét egységnél lettek nyilvantartva; a 23 éves képzések dlla-
mi finanszirozottak; O — osztatlan képzés; M5 — B és M 5 éves képzés; M2-3 — 2-3 éves képzések
It is unknown whether teachers are recorded in a single training programme or in both of their
majors; two- or three-year-long trainings are subsidized trainings; O (U) — undivided training;
MS5 — B and M five-year-long training; M2-3 — two- or three-year-long trainings

Forrds/Source: www felvi.hu

A hallgaték még tovabbi okok miatt is kikeriilhetnek a képzési rendszerb6l. Magyar-
orszagon a német vagy angol nyelvteriilethez hasonldan sikeriilt a geografus szakmat elin-
ditani, de szemben azokkal, nem sikeriilt j61 megalapozni. Az 1992-ben elindult képzést
csak az elsé néhdny évben tekintette a ,,szakma” feladatdnak, hogy azt a munkapiaccal
megismertesse, utdna minden intézmény a forrdshozé 1étszamadatokra 6sszpontositott.
A magyardzat hidnya miatt a munkapiac nem is értette, hogy miért kellene neki példaul
a geografus felé és nem a turizmus-vendéglatas, az dkoldgus, a kdrnyezetmérnok, a taj-
tervezd vagy a telepiilésmérnok stb. felé fordulnia. A munkatarsak jo része érezte ezt
a hidtust és minden segitséget megadott a hallgatok sikeres elhelyezkedéséért. Ez a nem
pontosan meghatdrozott kimenet is okozhatta, hogy hallgatdk egy része megragadhatd
cél, allashely hidnyaban a rendszerbdl kiesett, illetve a képzése elhizddott. Nem értették
meg a képzés céljat, a szakma elsajatitdsanak modszertandt, az ismeretek hasznosithat6-
sdgat. A lemorzsolddds, illetve a képzésbol valo kiesés egyik oka a beérkezd, gyengébben
felkésziilt €s kevésbé motivalt hallgaték nagyobb ardnya is lehetett.

A kimarado, illetve lemorzsol6dé Iétszamokkal kapcsolatban érthetden diszkréten jarnak
el az intézmények. Ezért 6vatosan lehet csak fogalmazni, figyelemmel a szerény meritési
bazisra is. A foldrajzban f6ként nem szakmai okok miatt buknak ki a hallgaték (mint pl.
az informatikdban, ahol 60—80%-os az els6 évi lemorzsolddds). A foldrajzos hallgatéknal
ez az ardny kb. 40—60% a B teljes idejére. Kb. 15-20%-uk kimarad a képzésbdl (vagy el
sem kezdi, noha felvették), vagy (kb. a fele) kilép a rendszerbdl (mert bukdsok miatt pl.
fizetd statuszba keriil 4t, amit nem vallal — régen Ujra tudta kezdeni), kb. 5%-uk szakot
valt, kb. negyediik nyelvvizsga hidnydban nem kap diplomat. Gyakran €éri a képzést az
avad, hogy tildimenzionalt, til nagy létszamokat véllal, amikor kicsi a remény a 1étszam
munkapiaci betoltésére, illetve hidnyzik a szakembersziikséglet hozzavetleges becslése.
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Megoldasi javaslatok

A nem kedvez6 helyzet arra sarkallhat benniinket, hogy a fels6oktatasban folyé fold-
rajzi képzést olyan irdnyba forditsuk, ami a hallgaténak biztosabb alldslehet6séget, a mun-
kaadoénak alkalmazni érdemes szakembereket biztosithat, a szakma fejlesztésének pedig
frissiilt lendiiletet adhat. Ma az elmult évtizedek szakmai-pedagdgiai-mddszertani-munka-
piaci valtozdsainak, eredményeinek alkalmazasa helyett a intézmények fel6l a sopankodas,
a lobbizds vagy a jobb helyzetre (a mostani dllapotban reménytelennek t{in6) vdrakozas
jellemzé. Elismerve, hogy e panaszok alapjai gyakran jogosak, a javaslat mégis a képzési
forma, a tartalom, az alkalmazott technika stratégiailag egységesebb frissitése irdnydba
fogalmaz meg elképzeléseket.

Az oktatds tartalmi kérdései

a) A foldrajz tantargy, illetve szakma magismerete. A foldrajz magteriiletét az ember
és kornyezete kapcsolatanak vizsgélata jelzi. A természeti és tarsadalmi jelenségek
elemzését a tér, az ido és a teriiletiség kulcsfogalmak mentén végzi, ahol az integralt
megkozelités, valamint a méretardny is kiemelt szerepet kap. Elvarhatd, hogy ezt
a tuddst és integralt szemléletet a hallgatok haszndlni tudjak.

b) A szak pontos poziciondldsa nem csak a helyzet megéllapitdsdhoz, hanem a tovdbb-
lépéshez is alapvets feladat. Ehhez kozgazda szakemberek bevondsa indokolt.

¢) A képzéshez, annak mindségbiztositdsdhoz egyfajta szabvanyt, tartalmi protokollt
kell el6allitani. Itt nem a német, holland nyelvteriiletre jellemezd szigord bazis-
ismeret meghatdrozasardl lenne sz6, de el6 kell dllitani egyfajta keretet, amely azokat
a szakmai kompetencidkat rogziti, amelyeket a geografus szakma megkivan.

d) Mi a foldrajzi tudds? A képzés sordn tipikus, hogy a legtobb intézmény — hivatkoz-
va tradicidira — a hagyomanyos, ,,szokdsos”, klasszikusnak tekinthet6 képzési tar-
talmakat kivanta atadni. A ,,mag”-részbe sorolhaté torzsismereteken kiviil emiatt
mar a képzés elsé szakaszaban igen szétaprdozott az oktatasi terv. Nem geografust,
illetve foldrajz B-t tanitunk most sem, hanem a specializacidkat erdltetjiik, de ezek-
kel nehezen megnyerheté munkapiaci versenybe futunk a mds, j6l bejratott 3 éves
szakokkal foly6 versenyben (pl. turizmus-vendéglétds). Az tlinik hasznosnak, ha az
oktatdsban nem csak a tradiciondlis képzést folytatjuk, hanem az olyan kurzusokat
is, amelyek a geografiai technikdk alkalmazasat és a szakma szemléletét is bizto-
sitjak.

e) Ujabb oktatasi médszerek és technikék alkalmazasa sziikséges, amelyek leginkabb
atananyaghoz val6 rugalmasabb hozzaférést, az oktatds rugalmasabb kereteit kivan-
jak. Ehhez segithet az eddig Magyarorszdgon nem nagyon sikeres, de sok (nem
magyar nyelvii) rendelkezésre all6 e-learninges mddszer (pl. Webgeo), illetve anyag
haszndlata, dltaldban a digitdlis technika erdsitése.

Az oktatds szerkezeti kérdései

a) Az oktatas szerkezetileg a B-n jellemzden ortodox rendszerben zajlik (dgazati és
regiondlis témdk koré csoportositva). Nagyon szerény még az M-en is az olyan intéz-
mény, amely integralt rendszert (elméleti és alkalmazott részekre bontva) hasznal.
Mindkettd alkalmazdsara sok példa van kiilf6ldon, a gyengeséget esetiinkben a ki-
vélasztott targyak rendszere adja. Egy piramis-modell felsé harmadédban elvileg
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azok a targyak taldlhatdk, amelyek dltaldnos dttekintést adnak, és ahogy haladunk
az als6 oldal felé, egyre specidlisabb és kisebb teriiletet atfogé targyakhoz jutunk.
Ennek inkdbb az M-en van a helye. A gond az, hogy kindlt kurzusaink szerkezete,
tartalma a hagyomanyokon és a rendelkezésre all6 human eréforrason alapul. Az
ezek alapjan osszeallitott kurzusok az altaldnos €s specidlis témdakrol ennek megfe-
lel6en alkotnak rendszert és nem a szakmai logika szabalyai szerint. [gy szakmailag
kompakt rendszer nehezen all dssze.

b) A B (és M) szerkezet koziil, ha a hallgaté megtartdsa a cél, akkor célszerli az elméleti
(ez a hallgatok kisebb részét érintheti, akik biztos a specializacié mentén M ismeret
felé mennek) és gyakorlati specializacié felé mozdulni (6ket B-vel munkaba lehet
allitani).

¢) Ez a megkozelités kevesebb vagy nulla specializaciét jelentene B-n, ahol célsze-
rli az altaldanos szakmai feladatra koncentrélni és a specializacidkhoz kapcsolt, az
inditdskor, 20 éve logikusan haszndlt, mara helyenként kétségessé valo hivoszavakat
médositani. Ezzel egyiitt persze érthet6 a munkatdrsak térekvése a sziikebb tudo-
manyteriiletek felé, hiszen ott az oktatds talan hatékonyabban végezhetd és konnyebb
szakmai eredményt felmutatni.

A geogrdfus potencidlis munkapiacdnak kérdései

Ez a kérdéskor a leginkdbb munkabefektetést igényl6 eleme a geografusképzés szak-
mai megerdsitésének. Minden képzési és dontéshozd szerepld érti ennek fontossagat, de
a kérdések nagy része nem oldhaté meg kiilsé szakemberek segitsége nélkiil. A redlis
(szakmai) munkalehet6ség szamossaganak megallapitdsdhoz, a piac geografus-felvevoké-
pességének igényes szamitashoz (pl. kozgazddsz) szakember bevondsa indokolt. Jelent&s
befolyast kell engedni a (munkaerd)piacnak a jelentkez6k szamanak meghatdrozasédban is.

a) A piacelemzés kiemelt fontossdgu eleme ennek a kérdésnek (voltak kezdeményezé-
sek pl. a PTE részérdl), itt szakemberek bevondsa indokolt.

b) A munkaaddk (pénziigyi szempontbdl is érthetéen) valés munkapiaci tapasztalatot
véarnak a palyazoktol. Ez példaul a tanulmanyok alatt (,,szemi” dudlis) vagy (célorien-
talt) kiilfoldi részképzés keretében is elérhetd. A vildgos munkaadéi, hallgatéi és
dontéshozo6i szandékokra egyrészt a valés munkapiaci elvardsok felé torténé hata-
rozott elmozdulés (beleértve a szakmai kutatds piacat is), masrészt a valés munka-
adoi kapesolatok erdsitése lehet a valasz. A munkaaddi kapcesolat erdsitése nem csak
megkonnyiti a munkaaddk piaccal kapcsolatos dontéseinek megértését, de konnyeb-
ben szembesiil vele a képzésben résztvevd is, hogy itt nem annyira a tudésképzés
a kulcselem, hanem — figyelemmel a tudds alapi gazdasdg logikdjara — inkabb a tu-
dds gyakorlati alkalmazdsa kivanatos.

¢) A munkapiac elemzésének igen 1ényeges feladata a végzettek palyakovetése. Ennek
megfelel6 kozegben torténd adatgyfijtése sok szerepld szamara kulcsfontossagu kér-
déseket tisztazhat. A mddszerrel kapcsolatos gondokat a kovetkezd pontban foglaljuk
Ossze.

A hallgatoi tdmogatds
a) A képzok és hallgatok szamara is 1ényeges szempont a képzésben elindul6 hallga-
tok megtartdasa. Ennek nem a mindség tovabbi csokkentése fel6l kell megvaldsul-

nia, hanem az elkotelezett hallgatéknak kell olyan lehet&séget biztositani, amellyel
sikeresen tudnak szerepelni a munkaer6piacon és addigi tanulmanyaik sem vesz-
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nek kdrba. Ez azt feltételezi, hogy a hallgatéknak lehet&séget kell kapniuk, amellyel
a foldrajz egy-egy jol meghatdrozott piacképes részét alkalmazni képesek, amiért
a geografusok jelentds része dllaslehetdséget kap (pl. adat-térkép Osszekapcsoldsa,
terepi és labormérési technikdk és azok szabvanyba illesztése). Ehhez j, egysze-
ribb, mobilabb oktatdsi szerkezetre és tartalomra lenne sziikség (lasd a 2. pont
anyagat). Kiilon kérdéskor lehet a hallgatok szamdra a professziondlis hdl6zati rend-
szer kiépitésének segitése, a geografus karrierlehet6ségeinek felvdzolasa a kicsit6l
a nagy léptékii geografus iizletekig, a piacelemzéstdl a nonprofit foglalkozdsokig
(SOLEM, M. et al. 2013).

b) A hallgatéi tdimogatdst nytjtok és a képzést biztositok szdmdra is fontos informacié
lehet a végzettek palyakovetése (Kiss L. 2009). Ez a munkaadodk és a politikai don-
téshozdk szamara is fontos kérdés. A DPR (diplomads pélyakovetési rendszer) ered-
ményeivel tobbnyire elégedett, a helyliket megtaldld hallgatok képét rajzoljak fel az
intézmények (VEROSZTA Zs. 2015). Mondhatni, miikodik a rendszer, de védlaszt a vége-
zetteknek mindossze néhany %-a ad. Ez az érték a nagy tudomdnyteriiletre vonatkoz6
mérés eredménye szerint is nagyon eltér, és még a legjobb valaszadasi ardnyt (> 10%)
felmutaté SZTE esetén is igen nagy szorasu. Ilyen tipusu adattal a foldrajz/geografus
szakra vonatkozdan nem, csak toredékes részinformacidkkal rendelkeziink. A sajat
szakmadn beliil ismeriink olyan irdnyokat, specializdcidkat, ahol példdul a régiéban
szinte semmi esély a szakirdnyu foglalkozdsra, ugyanakkor mds irdnyokban, esetleg
mds régidban az elhelyezkedés illeszkedik az dtlaghoz (az els6 4lldshoz jutds ide-
jében és fizetésben). Tobb intézmény miikddtet Alumni-kort, amelyek ilyen jellegti
kapcsolattartasra is alkalmasak. Itt is jellemz&en a relevans munkdban levokkel lehet
a karrierkovetést megvalésitani. Az eldrelépéshez vilagos adatok sziikségesek, ami
példaul igényesen megvaldsitott intézmény/szak szintli palyakovetési/elhelyezkedési
adatokkal lehetséges. Ez nemcsak a geografus szakmai elérelépés feltétele, hanem
el6bb-utdbb a finanszirozdsban is fontossa vdlhat (most még csak intézményi szin-
ten). A német, cseh, francia és svéd graduate tracking system palyakovet6 rendszer
jol miikodik, ezt nalunk egyetemi szinten lehetett megoldani (a fenti gondokkal).
A pélyakoveto rendszerrel dltaldban célszer(i dvatosan eljarni, mert késleltetése hosz-
szu, nincs mindségi kovetelménye és az alacsony vadlaszaddsi ardny az intézmény
gyenge elfogadottsagat vetitheti vissza (BERDE E. 2010) — azaz mis 1épték kell.

c) A képzés fontos része a motivdcié fenntartdsa, irdnyitdsa, aminek gazdag szakiro-
dalma van (pl. KEMBER, D. 2016). Mobilabb tananyag sziikséges, olyan, ami tud
alkalmazkodni a gyorsan véltozé munkaadoéi, szakmai és hallgatéi igényekhez.
Sziikséges a képzés nemzetkozi 1€ptékének kialakitdsa, arra kell késziilni, s6t azt
szorgalmazndnk, hogy kiilfoldi hallgaték ne csak PhD-, hanem az M-szinten is
nagyobb szdmban kapcsolddjanak be a képzésbe. Ezzel parhuzamosan a végzett
hallgatdk egy kis része képes legyen nem magyar munkahelyeken is munkdba 4llni.

Osszefoglalis

Eurdpa Ny-i részén és az angolszdsz teriileteken a geografus szakma elfogadott mes-
terség. Hazai viszonyok k6zott ez nem mondhat6 el egyértelmiien. A bemutatott helyzet-
elemzés szerint a hallgat6i 1étszam drasztikus csokkenése, a szakirdnyok egy részének
nehezen ellendrizhetd, inkdbb becsiilhetéen nagyon nehéz munkaer6 piaci pozicidja lat-
haté. Az intézményi szintii csodavaras, reménykedés pedig egyiittes cselekvésre 6sztonoz.
Ha lehet 6sszehangoltan, a rokon tudomanyok foldrajz melletti kidllasaval.
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Ez az allapot sokfajta néz&pontbdl elemezhet és ennek megfeleléen sokfajta kérdés
tehet6 fel. Ha a munkapiaci szerepl6k szempontjabdl tessziik fel a kérdést, akkor az l4thatd,
hogy a munkaadd, a munkavallal6 és a képz6 a munkapiacon is eladhaté szakmai tudas
és rugalmas képzési szerkezet meglétében érdekelt. Az is lathatd, hogy a szlikebb értelmti
geografus allashelyre €s tudasra kisebb az igény a tervezettnél (érthetéen az intézmények
a megjelolt kompetencidkkal kisérlik meg az elérhetd dlldsokat a hallgatéknak ajanlani).
Ha megnézziik a képzésben vissza/kiszoruldk tanulmdnyi palyaval kapcsolatos motiva-
ci6it, azt latjuk, hogy egy résziik szandékosan késlelteti a tanuldst, a rendszer biztonsagat
haszndlva, mds résziik inkdbb tjrakezdi tanulmanyait rokon teriileten (ez nem jelent sok uj
utat a munkdba alldshoz — GALASI P.— VARGA J. 2006). Mds szempontbdl elemezve a képzés
harom Iépcsdje biztosan felismerhetd: minden oldalrdl a tudatos felvételi, az oktatds folya-
mata és a kiképzettek munkapiaci bevezetésének esetleges segitése. Ezt a kérdést ugy kell
megoldani, hogy kozben biztositva legyen a hallgaté megtartdsa. Lehet, hogy a hallgaté
tehetségével is baj van, de akkor célszerli megtaldlni azt az irdnyt, ami biztositja a képzés
nyujtasat és a hallgaté megtartdsit. Nagy-Britannidban minddssze 6—8, Németorszdgban
15-20% alatt van a lemorzsol6dds, kimaradds (szemben pl. az SZTE egyes TTK szakjain
az olykor 70—-80%-os értékkel). A geografusokndl ez az ardny nem tragikusan nagy, de
a gyenge hallgatok rendszerben tartdsa beidegz6dott. Ehhez rugalmas képzési szerkezet
kell, s régionként, szakmdnként nagyon mds lehet a megfelel6 vdlasz.

Kérdés, mit lehet tenni akkor a helyzet javitdsaért? A képzés részérdl a hasznosithatd
tudds dtaddsa és annak mindségbiztositdsa. Az dllam az adott koriilmények kozott a leg-
olcsobb oktatdst kisérli meg kialakitani, finanszirozni, ezért sok intézmény a leghatéko-
nyabb oktatds felé mozdul el, ami a diploma hasznalhat6sdgat nem feltétleniil erdsiti. Ez
célszertien szerkezeti és tartalmi valtds keretében valdsithaté meg. Igen fontos lehet a mun-
kapiaci kapcsolat er6sitése (beleértve a tudomanyos piacot is), ami sziikségszer(ien egytitt
jar e piac poziciondldsdval és a végzettek palyakovetésével, ahol a helyzet feltdrdsara nem
az intézményi DPR-ek alkalmasak; finomabb rendszer kell. Az intézményi szintd palyako-
vetési rendszerek védlasziveibdl, példaul azok kis szamabdl néhdnyan arra kovetkeztetnek,
hogy a végz&k nem elkotelezettek az intézmény irdnt, nem kaptdk meg a munkapiacra
torténd bevezetés segitését (mert ebben a szakmdban gyakran erre sziikség lehet). A két
kérdéskorben vald cselekvés jol kapcsolddik az EU 2011-es, a felsGoktatds modernizacio-
jardl kidolgozott menetrendjéhez (ami mintha csak szerényen érintette volna meg a hazai
irdnyitdst). Itt a silyponti feladatok ismertek: magasabb kompetencia- és tuddsszint elérése
EU viszonylatban (European Commission, 2014). Azaz feladat lenne b&séggel, de nem
mindenkinek ugyanazt a szegmenst kell csindlnia.
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